Optimale werkomstandigheden
Ergonomie

Risicoanalyse

beeldschermwerk ter plaatse

Het drie- of vijfjaarlijkse beeldschermonderzoek voor beeldschermwerkers is vanaf 2016 niet meer verplicht. Het wordt
vervangen door een vijfjaarlijkse risicoanalyse. Als onderdeel van die risicoanalyse brengt de ergonoom van Mensura een
bezoek aan uw bedrijf. Hij bundelt zijn bevindingen in een rapport met helder geformuleerde werkpunten en een duidelijk

plan van aanpak om met die werkpunten aan de slag te gaan.

Waarom?

De beeldschermwerkposten van uw medewerkers worden
geoptimaliseerd. Door preventieve maatregelen te nemen
om risico’s te voorkomen of te verhelpen, beperkt u het
ziekteverzuim en de bijhorende kosten. U garandeert ook
de vlotte werking van uw onderneming.

Voor wie?

De risicoanalyse beeldschermwerk is er voor elk bedrijf dat
beeldschermwerkers in dienst heeft, ongeacht de omvang
van de onderneming of de sector waarin deze actief is.

Hoe?

De ergonoom van Mensura komt ter plaatse in uw bedrijf

en voert een risicoanalyse uit op basis van een gevalideerde
methodiek. Hij evalueert werkposten en taken, neemt foto’s

ter documentatie, toetst werkplekken af aan de huidige
ergonomische richtlijnen en screent omgevingsfactoren
zoals verlichting en akoestiek. Hij peilt ook naar de

belangrijkste feedback van medewerkers op afdelingsniveau.

Dit gebeurt via steekproeven tijdens observaties. Op basis
van zijn vaststellingen maakt hij een rapport op met
duidelijke aanbevelingen over de optimalisatie van de
beeldschermwerkposten.
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Resultaat

U krijgt een goed beeld van de visuele, fysieke en

mentale belasting van uw medewerkers en van het risico
op overbelasting. De ergonoom bezorgt u een overzicht van
prioritaire aandachtspunten en richtinggevende voorstellen
om de werksituatie te optimaliseren.

Het optimaliseren van de beeldschermwerkposten
komt de gezondheid van uw medewerkers ten goede
en vermindert het risico op werkgerelateerde klachten
die tot verzuim kunnen leiden.

Het rapport van de ergonoom is, na presentatie aan de
directie, beschikbaar via ons online klantenportaal IMAGO.
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Meer nodig?

Naast de risicoanalyse beeldschermwerk ter plaatse kunt
u ook gebruikmaken van onze twee online tools:

. e-Coach beeldschermwerk: Individueel elektronisch

stappenplan dat uw medewerker begeleidt naar de
meest optimale beeldschermwerkpost. Op het einde
van de sessie krijgt de beeldschermwerker nog een
handig overzicht van de correcte instellingen van zijn
beeldschermwerkpost.

. e-Enquéte beeldschermwerk (voor bedrijven met
minimaal 20 beeldschermwerkers): Groepsanalyse

van de algemene werkomstandigheden van uw
beeldschermwerkers en van mogelijk werkgerelateerde
klachten, op basis van een elektronische enquéte. Met
de resultaten van de analyse worden via een anonieme
groepsrapportering preventiemaatregelen voorgesteld om
gezondheidsklachten in de toekomst tot een minimum te
herleiden en zo het verzuim zo laag mogelijk te houden.
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De ideale combinatie (indien meer dan 20
beeldschermwerkers) is om eerst de e-Enquéte
beeldschermwerk te lanceren, gevolgd door de risicoanalyse
beeldschermwerk ter plaatse. Op deze manier versterken de
data van beide producten elkaar optimaal.
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