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Gezonde medewerkers  
Fysiek fit / Medisch toezicht
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Hebt u medewerkers met een veiligheidsfunctie of functie met verhoogde waakzaamheid? Komen er bij het werk 
van sommige medewerkers bepaalde risico’s kijken? Specifiek voor hen is er een medisch onderzoek: de periodieke 
gezondheidsbeoordeling. Ze vindt jaarlijks plaats, tenzij de wet dat anders bepaalt.

Periodieke 
gezondheidsbeoordeling

Waarom?
Dankzij deze periodieke gezondheidsbeoordeling stellen 
we vast of uw medewerkers al dan niet nadelige gevolgen 
ondervinden van de beroepsrisico’s die hun werk met 
zich meebrengt. Eventueel stellen we extra preventieve 
maatregelen voor.

Voor wie?
De wet verplicht een periodiek medisch onderzoek voor 
een aantal categorieën medewerkers. Als werkgever duidt 
u die medewerkers aan, na schriftelijk advies van de 
preventieadviseur-bedrijfsarts van het Comité Preventie en 
Bescherming op het Werk.

Raakt u het niet eens over wie wel en wie niet? Vraag dan de 
tussenkomst van de arts-inspecteur van het Toezicht Welzijn 
op het Werk.

Hoe?
De periodieke gezondheidsbeoordeling kan uit drie  
delen bestaan:

1 Vertrouwelijk gesprek

De preventieadviseur-bedrijfsarts vraagt  
de medewerker:

• wat is de precieze inhoud van het werk?

• wat is de voorgeschiedenis (ongevallen,  
aandoeningen, operaties)?

• wat zijn de lichamelijke klachten in het afgelopen jaar?

• zijn ze al dan niet veroorzaakt of verergerd door  
het werk?

• is het algemeen welzijn positief of negatief beïnvloed 
door de uitvoering van het werk?

Het spreekt voor zich dat de  
preventieadviseur-bedrijfsarts zich aan  
zijn medisch beroepsgeheim houdt.

2 Klinisch onderzoek

De preventieadviseur-bedrijfsarts voert een klinisch 
onderzoek uit conform de wet.

3 Extra onderzoek

Werkomstandigheden verschillen. Daarom kan de 
preventieadviseur-bedrijfsarts bijkomend onderzoek 
uitvoeren, specifiek afgestemd op de inhoud van het werk. 
Bijv.: audiometrie, biologische tests, …

Resultaat
• U voorkomt dat bepaalde werkomstandigheden een 

negatieve invloed uitoefenen op de gezondheid van  
uw medewerkers.

• U houdt de rendabiliteit van uw medewerkers  
perfect op peil.


