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Optimale werkomstandigheden
Ergonomie 

Voordelen

 Bij inrichting of herinrichting van kantoren en balies rekening houden met ergonomische criteria van in de conceptfase 

en zo optimaal gebruik maken van de infrastructuur.

Ergonomisch advies 
inrichting kantoren

Doelstelling 
Bij verbouwen of inrichten van kantoren en balies adviezen 
formuleren om te komen tot een optimale ergonomische 
inrichting aangepast aan de behoeften van de medewerkers.

Wijze van uitvoering
• Voorstudie en bespreking van de noden in functie  

van de taakinhoud.

• Evaluatie en bespreking van de plannen van de 
kantoorruimtes of balies.

• Hierbij komen o.a. aan bod:
 – Indeling werkplekken in functie van de aard van het werk  

en de bureelruimte (landschap/ individueel) bij kantoren 
en concept van de balie in functie van de taken

 – Plaatsing van bureaus of balie t.o.v. vensters, deuren, 
verluchting en verlichting

 – Verlichting / zon- en lichtwering

• Keuze bureaumateriaal:
 – Stoelen

 – Stasteunen

 – Bureaus

 – Flatscreens / beeldschermmonitors en monitorhouders

 – Voetensteunen

 – Documenthouders

 – Headsets

 – Laptophouders

 – Aanpassingen voor andersvaliden

 – Ergonomische hulpmiddelen

• Multidisciplinaire aanpak met architecten, 
gespecialiseerde bureaus, facility management, 
industrieel hygiënisten en eventueel andere  
betrokken actoren is aangewezen en zorgt voor  
een optimale synergie.

• In een ideale situatie worden alle hierboven beschreven 
stappen doorlopen, maar er kan ook gericht gewerkt 
worden rond een aantal stappen.

• De gepaste uitvoeringswijze wordt in een  
offerte weergegeven.

Resultaat
Het ontstaan van werkgebonden klachten door verkeerd 
ontwerp van balies of bureelruimten en verkeerde aankoop 
van bureelmateriaal wordt beperkt.


